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q;,fl - VISTOS: Ei expediente con registro N° 7741-2022, que contiene la peticion del pago de los devengados del Decreto

- Ley N° 25303 mas los intereses legales, presentado por la administrada NELIDA ALICIA SOTO SANDOVAL,
INFORME ESCALAFONARIO N° 08-24-ARE-J-U-RR.HH/RED SALUD PUNO:; INFORME N°007-2024-J-ARP-U-
RR.HH-RED DE SALUD, MEMORANDUM 030-2024-J-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNO.

mes, CONSIDERANDO:
h&&\

M,
!

e, mediante escrito presentado en fecha 25 de octubre del 2022, la administrada NELIDA ALICIA SOTO

ANDOVAL, identificada con documento Nacional de identidad N° 01224031, solicita el pago de devengados de ia
B nificacion Diferencial mensual, equivalente al 30% de la remuneracion tntai en cumplimiento de lo dispuesto por
,f'ei articuio 184 de ia Ley N° 25303, asi como los intereses ocasionados por el pago inoporiuno de dicha bonificacion:

Gue segun INFORME ESCALAFONARIO N° 08-24-ARE-J-U.RR.HH/RED SALUD PUNO, de fecha 01 de febrero
del 2024_. emitida por el Area de Registro Escalafén de la Unidad Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, la
recurrente NELIDA ALICIA SOTO SANDOVAL, es servidora nombrada del Establecimiento de Salud Vallecito de la
Red de Salud Punc, con el cargo de Enfermera, Nivel y/o Categoria Remunerative N-14, con fechz de
nombramiento a partir del 01 de diciembre de 1987, por lo que se encontraba inmerso en los alcances de la Ley N°

RNEAS 5303; Ley de presupuesto del ano 1991;
A :
{"? b ~‘=_| Que, es de precisar que ias peticiones de ia administrada, no estan dirigidas a si ie estan pagando © no la referida
Y ftf‘-‘" > bonificacion, en todo caso se encuentran dirigidas a si estos pagos se realizaron en base a la remuneracion total
&, permanente; por tanto, la disyuntiva de lo peticionado por la trabajadora es esa sobre si l0 calculado de conformidad
ol __‘ME,.",rr"ﬁ al articulo 184° de la Ley N°® 25303, se realizo en base a la remuneracion total o remuneracion total permanente;

Que, el articule 184 de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico Aho 1991, estabiecia:
"Otorguese ai personal de funcionarios y servidores de saiud publica que laboren en zonas rurales vy urbano-
marginaies una bonificacion diferenciai mensual vy equivalente al 30% de la remuneracion total como compensacion
por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53 del Decreto Leagisiativo N°
276, La referide bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total cuando los servicios
sean prestados en zonas declaradas en emergencia, exceplo en ias capitales de departamento”:

Que, la bonificacion diferencial de! 30% por laborar en zona rural y urbano marginal otorgada por el articulo 184 de
la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Pubiico para 1991, fue prorrogado por el articuic 269 de la
Ley N° 25388, Ley de presupuesto del Sector Publico para el aho 1992. Posteriormente, dicho articule, fue derogado
y/o suspendido por el Art. 17 del Decreto Ley N° 25512, publicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su

vigencia y sustituido su texto por el Art. 4 del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuvo
vigente taxativamente solo hasta el 31 de diciembre de 1992;

Que, el Decreto Supremo N° 051-81-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991, estabiece en su articuic 9 lo siguiente:
Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos vy
servidores otorgado en base a! sueldo, remuneracion 0 ingreso total seran caiculadas en funcion a ifa remuneracion
total permanente; con ciertas excepciones que establece la misma norma; el cual a su vez es definido por el literal a;
del articulo 8° del mismo cuerpo legal conceptuando que ie “Remuneracion Total Permanenie: Aguelle cuye
percepcion es regular en su monto permanentie en el tiempe y se otorga con caracier generai para todos ios
funcionarnios, Directivos y Servidores de la Administracion Publicg; v esta constituida por la Remuneracion Principal,

Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracior Transitoric pare Homologacion vy la Bonificacion por
Refrigerno y Moviiidad;

Que, conforme a las Opiniones e Informes Tecnicos de SERVIR v aun mas la Resolucion de Salz Plena N° 007-
2011-SERVIR/TSC, se han pronunciadc sobre el decretc Supremo N° 051-81-PCM, de su articuio ©2° donde senale
que: “"Las bonificaciones y demas conceptos remuneraiivos gue perciben los funcionarios. directivos v servidores
otorgadco en base al sueldc. remuneracion ingreso total seran calculados en funcion g le remuneracion tota

permanente (...} , senalandc las excepciones en lo que es apiicable la remuneracion totai, desprendiendose de |e
misma gue no estan comprendida la bonificacion diferenciai dispuesta por la Ley N° 25302;

Que. en ese marco normativc, e Jete de! Aree de Remuneraciones v Pensiones de le Unidac de Recursos
Humanos de iz Red de Saiud Punc. a traves del INFORME N° 007-2024-J-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNC
de feche 0O de febrero del 2024, hace conocer que le administrada al haber ingresado a la Agministracion Fubiice
antes ge lg vigencia de la Ley N 2530Z. se encontraba iInmerso en los alcances dei articulc 184 de dichea Lev N°
2530%: en tal sentido se na revisaao la pianilla unica ae pagos del mes de agosto del 2012, donae se eviaencia e
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| pago por concepto de la Ley N° 25303, por el monto de S/. 36.13 que corresponde al 30% de la remuneracion total,
' como compensacion por condiciones excepcionaies de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53 del
Decreto Legislativo N° 276: pago realizado hasta antes de la vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153, Decreto
Legisiativo gue regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al
servicio del Estado, publicada el 12 de setiembre del 2013 en el diario oficial “El Peruano”, del cual se colige aque Izg
Institucion cumplid en abonar el monto sefalado en forma mensual, de acuerdo a la normativa expuesta, ae ello se

2\ concluve que deviene en IMPROCEDENTE Iz peticion formulada por la administrade NELIDA ALICIA SOTO
jf”* \SANDOVN'

/ *"‘""J‘Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM N° 030-J-U-
P L2777 RRHH/RED DE SALUD PUNQ, de fecha 05 de febrero del 2024, dispone se provecte la Resolucion Administrativa

5 S P de DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la servidora NELIDA ALICIA SOTO SANDOVAL, el
o/ pago de devengados de Ia Bonificacion Diferencial mensual, eqguivalente al 30% de la remuneracion total, dispuesto

por el articulc 184 de la Ley N° 25303, asi como los intereses ocasionados por el pago inoportuno de diche
bonificacion;

Que, en apiicacion de! Principic de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 gel Inciso 1, del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N* 004-2018-JUS,
Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444

Con las visaciones de Asesoria Legal y la Oficina de Administracion:;
SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERC. - DECLARAR IMPROCEDENTE, |z peticion formulada por la servidora NELIDA ALICIA
SOTO SANDOVAL, el pago de devengados de la Bonificacion Diferencial mensuai, equivaiente al 30% de l&
remuneracion total. dispuesto por el articulo 184 de la Ley N® 25303, asi como los iniereses ocasionados por el pago

inoportuno de dicha bonificacion, conforme a los fundamentos expuestos en la parie considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDC. - Transcribir v notificar la Presente Resolucion a la interesads y demas instancias
administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional.

Registrese y Comuniquese.

¥ JEFE DF LA URIDRD BE nu.ﬂh
4 RED DE SALUD PUNUT
MAT. 145y



